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▲張肇國副總經理蒞臨指導與鼎力支持。 

工會代表大會 凝聚共識 
■盛餘企業工會 

年的工會年度盛事～盛餘企業工會代表大會，在八月二十八日假五甲鳳天下

餐廳召開。當天一早精神抖擻的工會理監事們穿著工會黑色背心在會場門

口，親切地迎接與會代表們以及外界來賓。代表們魚貫進入會場，愉快地彼此寒

暄問候，展現盛餘大家族的向心力與凝聚心。 

正式代表大會是由蔡騰煌理事長主持，蔡理事長在致開會詞時，除了先歡迎

主管機關高雄市政府勞工局鍾孔炤局長與皮忠謀科長、各上級工會、友會來賓、

民意代表，以及事業單位代表張肇國副總經理的蒞臨指導與鼎力支持，謝謝理監

事 團 隊 遵 循 會 員

代 表 大 會 既 定 之

工 作 計 畫 進 度 來

推動執行會務，更

感 謝 代 表 們 的 踴

躍 出 席 代 表 大

會，為工會的順利

運作盡心盡力。蔡

理 事 長 特 別 提

到，一年來工會全

今 

▲鍾孔炤局長(右立者)致詞讚許盛餘是幸福企業標竿。 
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▲蔡理事長(右立一)與理監事們一起向代表們致謝意。 

▲辛苦的理監事們展現高效率的服務團隊。 

體理監事，秉持著誠信協商的原則，主動向公司提出建議及協商，支持公司永續

發展策略，以創造更好的盈利；協助公司環安零災害政策，提出預防災害議題以

避免災害發生；維護會員(員工)勞工權益，堅持公平回饋員工方針，建議公司有盈

餘就要作合理的調

薪，以維持勞資雙方

良好協商關係。 

在 代 表 大 會 進

行中，有不少來賓致

詞，其中勞工局鍾局

長提到盛餘是幸福

企業標竿，薄鋼板

的專業領導者，期

勉勞資雙方在勞動條件上能再努力，達成更好的共識與勞資和諧，創造企業利潤

與永續經營。公司張副總致詞時也特別說明公司目前的產業環境狀況，公司在上

半年雖然賺錢，然而目前國際間鋼板產量過剩，競爭激烈，加上我們外銷主力國

家～美國，又提出台灣鋼板對美國的傾銷案，讓下半年的鋼鐵市場不樂觀。其實

鋼板的市場需求仍在，唯具有整體競爭力提升的企業才能在此產業環境中永續經

營。我們應秉持著好品質、高創新、低成本的理念來提升競爭力，期盼所有盛餘

人一起持續打拼，讓大家都能工作到 65 歲，圓滿領到退休金。 

代表大會三項議程分別討論決議後，大夥兒移至餐廳進行午餐餐敘，席間蔡

理事長帶領理事及

監事們到每一桌舉

杯敬酒，感謝代表

們與各界來賓的盛

情參與，祝福大家

工作順利，身體健

康，共創更美好的

未來。 

 


