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YSS櫥窗 

YSS 管理職 MTP 修煉第一季圓滿收官 

■人力資源課 許麗萍 

2015 年 9 月 18 日上午 9：00，這個看似非常平淡無常的日子，淀川盛餘(合

肥)高科技鋼板有限公司（簡稱 YSS）303 會議室內卻充滿了歡聲笑語，23 名 YSS

科長級人員彷彿又回到了校園時代，學員們你一言我一語，爭先恐後搶著回答老

師提出的問題，甚至一些觀點與見解讓老師連呼「想不到……」。 

▲瞧各位認真的樣子，好

似又回到了學校課堂。 

▲觀念 PK 環節，兩位小夥

伴「唇槍舌劍」，你來我擋

好不熱鬧。 
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YSS 管理職 MTP「修煉」共分三季，分別為第一季：基礎導入；第二季：進

階訓練；第三季：成果發表。第一季於 2015 年 9 月 18 日—9 月 19 日完滿收官(註

1)。 

本次 YSS 所有科長級人員（23 位）人員參加。其中，還有三位是 9 月 16 日

新晉升的張俊凱副科長（資材倉庫課）、魏娟副科長（物流課）、彭思遠副科長（包

裝暨精整課），瞧下面這位便是剛獲得榮耀晉升的張俊凱副科長，剛上任便參加「修

煉 」， 雖 有 壓

力，但此君在課

堂 上 表 現 毫 不

遜 色 於 其 他 資

深的科長呢！ 

為了讓「修

煉」變得更加有

趣，所有受訓的

科 長 級 人 員 最

後 「 終 成 正
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果」，主辦單位設計了積分規則：甚至動用了現下流行的微信這麼「高大上」(註 2)

的平臺來進行交流，大家在微信上互相交流觀念，發表研修感想，相比在課堂上

觀念 PK，更多了一些對自我工作中反省以及課堂知識的更為廣泛的深度思考。 

第二季修煉將於 2015 年 10 月 9 日進行，期待他們更多的精彩表現。 

▲小夥伴們，可不能拖

咱們團隊的後腿呦，加

油吧！ 
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註 1：收官，為結束之意，係圍棋比賽中三個階段（布局、中盤、官子）的最後一

個階段，故引用為結束之意。 

註 2：高大上，為大陸地區之流行語，及高端、大氣（器）、上檔次之意。 


