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ESG 園地

因應 ESG 及盛餘改革元年之改組：

法規遵循暨風險管理委員會推動方向與做法

■法規遵循暨風險管理委員會召集人 洪世強

公司於 2014 年 4 月 1 日設立「法規遵循暨風險管理委員會」，隸屬於 TQM 委員會。

此次為因應 ESG 企業永續發展之升溫議題及盛餘改革元年之持續進擊，在 2022 年 1 月

15 日將 TQM 委員會改組，提升為「ESG 永續發展執行委員會」。「法規遵循暨風險管理

委員會」也隨之進行功能改組。

此次改組，「法規遵循暨風險管理委員會」最大的變革有二：

一、將「企業社會責任報告書」（CSR）正名為「永續報告書」（Sustainability Report

／ESG Report）。每兩年編制之任務，改由新成立的「企業社會責任委員會」專司「永

續報告書」之編制，用以強化公司 ESG 議題資訊揭露。

二、為擘劃及推展永續經營藍圖，委員會成立兩個工作小組：資訊安全管理小組與智慧

財產管理小組。透過跨功能組織整合公司資源，藉此來確保公司資訊安全及落實智

慧財產之管理。

「法規遵循暨風險管理委員會」除了持續改組前各項法規之要求與監督外，未來也

將進行風險範疇之研議，由業務執行單位進行風險因子鑑別、評估及擬定因應策略或措

施，配合公司今年推動的「SWOT」分析活動，妥適控管相關風險，進而強化公司整體

的競爭力。

未來，透過大家齊心努力，除能成功回應金管會的要求，也符合政府對上市櫃公司

自發性提升公司治理品質的期盼，更能讓公司永續發展藍圖能全面落實。


